Osaajakysely 2025

Kysely toteutettu 18.8.-22.8.
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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaad
tyovoimaa saatavilla talla hetkellae
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Rajoittfaako osaavan tydovoiman saatavuus
yrityksen kasvua ja liketoiminnan kehitt&mistae
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Millainen on yrityksenne nakyma
seuraavan 2-3 vuoden
rekrytointitarpeestae
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Miten arvioitte seuraavien tekijoiden
haastavan yrityksenne kilpailukykyd
seuraavien viiden vuoden aikana?

Nuorten osaamistaso ja valmiudet 48,3 33 148 39
Tyévoiman tydkyky ja tydssdjaksaminen 33 47,3 16,8 2,9
Kykymme uudistua ja kehittéd vutta liketoimintaa 29,1 46,2 22,1 2,6
Tyéntekijdiden digivalmiudet 20,2 47,4 28,3 4,2
Ammattiosaqgjien saatavuus 42,6 38,9 16,8 1.7
Yrityksemme johdon kyky kehittdd ja vudistaa 14,4 49,9 32,2 3,5
Korkeasti koulutetujen saatavuus 13,1 36,6 40,5 9.7
Kv-rekrytointien onnistuminen 11,6 19.6 50,1 18,6
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Koulutusjarjestelma tuottaa
rittavasti fulevaisuuden osaaqijiq.

\ Taysin eri mieltd 13,1%
Jokseenkin eri mieltd 40,5%
Jokseenkin samaa mieltd 28.8%

Taysin samaa mieltd - 6.2%
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Tyomarkkinoiden toimivuus |a
tyonteon kannustimet

Erittdin huonosti 18,6%

Melko huonosti 34,7%

Melko hyvin 27.9%

Erittciin hyvin [ 12,5%
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Taustatiedot
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Minka kauppakamarin jasen
yrityksesi one
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Yrityksen toimiala
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Yrityksen henkilostomadrad
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Yrityksen vuos
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